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»,Leg doch mal das Handy weg “

Wie ich Lernprozesse optimal
organisiere

Stefan Aufenanger — Universitat Mainz — aufenanger.de
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zur i itik am 29.1.2025

Smartphones in der Nahe beeinflussen das
Lernen

Die bloBe Anwesenheit des Handys fihrt wahrend der Arbeit zu verminderter

Experiment mit Lerntest
3. Gruppe

2. Gruppe
1. Gruppe

: 3. Gruppe bgste
Lernergebnisse

kognitiver Leistungsfahigkeit.

Lernmythen
How do we learn?

10% of what € read
n 20 4£of what we listen

30% of what we see

50% of what we see and listen
70% of what we discuss

80% of what we do

95% of what we show

“William Glasser
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*Interesse
Wichtige . .
Voraussetzungen *Motivation
zum Lernen .
*\/orwissen
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»Wir lernen nicht durch Erfahrung, wir lernen

durch Nachdenken tber Erfahrung*
John Dewey

Wissen muss Aha! machen

“Rh!

Artikulation
E Selbstverbalisierung,
lautes Denken,
Lerntagebuch
Metakognitive
| Strategien
(Denken tber

Denken)

Reflektion

Q Vergleich der eigenen
L6sung mit der eines

Experten

Aufstellung neuer

Q Hypothesen,
Ausprobieren eigener
Losungsstrategien,

Konstruktivistische Perspektive des Lehrens und
Lernens
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Aufmerksamkeit erzeugen Relevanz verdeutlichen
Mit Medien zum Relevantes Problem @lj( -
Thema anfangen formulieren Klare Ziele fir das L . % An Vorerfahrungen
e Lernen formulieren qﬁ@ﬁ anknUpfen/Verbindung
: \ .‘ aufzeigen
Zum Thema Bedgutung c}es grworbenen
recherchieren Wissens fur die Zukunft
herausstellen
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Vertrauen schaffen

F P
toz

Erwartungen an Fahigkeiten

Lernerwartungen

Klar formulieren und Lernstrategien anpassen
- =
L

Einzelgesprache tur
Unterstitzung nutzen

Zufriedenheit herstellen

g D Q

d Feedback bekommen
Positive Verstarkung
anwenden

Lernprozess gemeinsam

reflektieren
13 14
Feedback und Lob Lernorganisation
b o) (Flaas
s 9 .
‘ = = MANAGEMENT -
"/1. O 909 i
- = - >
Feedback als lisi inri i i L it isi
¢ i perSOn? isierte ; Elnrlchtung eines eigenen ernzeiten organisieren Notizen machen/
Mitteilung bzw. Erklarung Lob al Arbeitsplatzes A
tber das Erreichen oder opals Texte bearbeiten
Verfehlen eines gesetzten Anerkennung einer Leistung
Ziels
15 16

ChatGPT & Co.

You( [T} .

A 1. Einfacher Dreisatz (proportional) @
Erkla

,Je mehr, desto mehr” oder ,je weniger, desto weniger”

K21 Merksiatze

ceme,stefar -« Proportional: Auf 1 runter. dann malnehmen

Wenn du magst, machen wir gleich ein paar Ubungsaufgaben zusammen - oder ich erklére dir, wie man das als Schema in
Tabellenform schreiben kann. Sag einfach Bescheid!

b Aptel = 2 Euro x b =10 Euro
. Merke: Man teilt erst auf 1 und multipliziert dann mit der gesuchten Menge.
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| con
Zusammenfassung ¢/
* Kein Smartphone in der Néhe des Arbeits-/Lernplatzes!
* Arbeitsraum und —zeit auf personliche Belange gestalten!
* Sich flr das Lernen motivieren!
* Klare und einfach zu erreichende Lernziele setzen!
* Gute und verwertbare Notizen machen!
* Gelerntes wiederholen und mit anderen besprechen!
+ Uber das Gelernte nachdenken und auf Vorwissen beziehen!
» Feedback einholen!
« Vielfaltige Medien zum Lernen nutzen!

14.05.25

Besten Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

www.aufenanger.de | g ang@uni-ma

e | @aufenanger
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