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Lehren und Lernen

mit digitalen Medien Wielernen
Schiler*innen

heute digital?

Stefan Aufenanger | Universitat Mainz
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, 2?2 Herausforderung Digitale Bildung
Entwicklungsprozesse H
Bereitstellung einer technischen . o
Infrastruktur sowie von digitalen Veranderung der Organisation
Lernmaterialen beziiglich Lehrer:innen-
Fortbildung und Arbeitsumfeld
\/ Veranderung didaktischer
und padagogischer Konzepte
Neue Lem-/Arbeitskultur Neue Organisationsstrukturen
4
Diversitit Verbindung von
personalisiertem und digitalem Lernen
2
QA
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Personalisiertes Lernen:

ein Konzept, ,,bei dem
Lernsituationen und -materialien so
gestaltet werden, dass sie den

individuellen (und heterogenen)
Lernvoraussetzungen und
-bedurfnissen einzelner Schilerinnen
und Schiiler bestmdglich Rechnung

tragen” Digitales Lernen:

alle Lernprozesse, die im
Wesentlichen mit Unterstlitzung
digitaler Werkzeuge und Medien

05.11.23

« ,Unterrichtsangebote an die personalen
Bildungs- und Lernvoraussetzungen von
Lernenden und Lerngruppen anpassen: ...

* Personale und soziale Kompetenzen

Prinzipien aufbauen; Schiiler/innen in ihrer

o Personlichkeit ganzheitlich fordern:...

personalisierten

Lernens

« Selbstgesteuertes Lernen auf eigenen Wegen
ermaoglichen: ...

« Als Lernende kompetenzorientiertes Lernen
zur personlichen Sache machen: ...

« Als Lehrperson und als Lerngemeinschaft
bildend und unterstiitzend wirken: ...”

Schaumburg 2021 riolgen”
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Formen hybrider Lernumgebungen Hybride Lernumgebungen
Online Prasenz R&umliche Dimension Zeitliche Dimension
& M D|15tan2’ Klassenraum Wochenwechsel
v ernen
coanses (6N D 63 D
Prasenz f
erganzt
’ B\end_ed— Tageswechsel
o 00000
Prasenz
vorbereitet l Flipped Stundenwechsel
ﬁ M classroom 1.-3. Stunde
4-6. Stunde
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Vorteile hybrider Lernformen Nachteile hybrider Lernformen
® Aufwand der Schulorganisation
® Personalisierte Lernangebote fur Schuler*innen: Flexibilitat
und Adaptabilitat ® Betreuung zu Hause
® Starkere Beteiligung von Schuler*innen, die sich im ® Verlangt Zeitmanagement und Selbstorganisation bei
Prasenzunterricht nicht so stark beteiligen Schuler*innen
® Vielfaltigere Beteiligungen von Schuler*innen durch Online- ® Ausreichende digitale Ausstattung zu Hause
Angebote (Diskussionsforen; virtuelle Experimente; o . ) . .
Befragungen; Quizzes etc.) Fam|!|ales Zenmgnagement bei mehreren Kindern und
elterlichen Arbeitszeiten
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Digitalisierung
,Kunstliche Intelligenz®

L Wir unterschatzen die Radikalitat des Wandels"

Sascha Lobo -
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TASKCARD/PADLET/ZUMPAD

nzum

NSyl

LERNANWENDUNGEN -
NUTZEN UND ERSTELLEN

LearningApps.org

ke

LEARNINg
Jua F
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CHATGPT & CO.

Beispiele fur Lehrende

einem Supermarkt.

dem Hilfsverbe étre.

Regierungssystems" fur Schiiler der 8. Klasse in Deutschland

Kraft und Druck®.

die Bedeutung fiir die Entlastung im Unterricht unterstreicht!

Erstelle eine Textaufgabe zur Dreisatzrechnung am Beispiel des Einkaufs in

Erstelle mir eine Présentation mit 5 Folien zum Thema "Aufbau des deutschen

Ich méchte einen Kurs zum Einsatz von Tablets im schulischen Unterricht fir
Lehrer anbieten. Schreibe mir eine Ankiindigung, die viele Leute anspricht und

Erstelle eine Aufgabe fuir den Unterricht in Franzésisch zum passé composé mit

Erstelle ein Storyboard zu einem Erklarvideo zum Thema ,Unterschied zwischen
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: : - Alexander von Humboldt
Belsplele fUI’ Lernende The South America Itinerary

* Proportionale und Antiproportionale Zusammenhange erklaren: - - - e
Erklare proportionale und antiproportionale Zuordnungen! .
Entwickele dazu jeweils eine Aufgabe fiir Schiler einer 8. Klasse in einer
allgemeinbildenden Schule!

* Sei mein Lehrer und stelle dazu mir Fragen, die beantworten muss. Bewerte
anschlieBend meine Antworten.

* Textaufgabe analysieren
Der Vorrat eines Schiffes mit 15 Mann Besatzung ist fiir 40 Tage ausgelegt. a) Wie
lange kann das Schiff auf See bleiben, wenn nur 8 Mann an Bord sind ? b) Fiir wie viel
Mann reicht der Vorrat, wenn das Schiff 30 Tage unterwegs sein soll ? c) Wie lange
kann das Schiff insgesamt auf hoher See bleiben, wenn nach 28 Tagen 5 Mann und 1
F_rauMan Bgrd kommen und die Frau téglich ein Drittel weniger Proviant verbraucht als
ein Mann ?

* Stelle mir eine Frage zur Rolle des Bundesprésidenten in Deutschland

* Worin unterscheiden sich das deutsche und das franzdsische Regierungssystem?
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Séren SchuCK/Nadim Kabbani
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Relevance

\/

N ARCS-
Modell von
Wie kdnnen wir beim digitalen Keller

Lehren Lernende motivieren und in
Kontakt mit ihnen bleiben?

23 24



05.11.23

Neuigkeiten und Uberraschungen bieten/Neugierde

Aufmerksamkeit wecken/Probleme présentieren/Methodenvielfalt

bieten/Lernenden beteiligen

Lernerwartungen deutlich formulieren/

Vertrauen Herausforderungen fiir erfolgreiches Lernen

stellen/Erwartungen an Fahigkeiten anpassen

Intrinsische Motivation und Freude am Lernen
Zufriedenheit

fordern/Positive Verstarkung und Feedback
vorbereiten/Standards und Erfolgskriterien formulieren,

Aufmerksamkeit erzeugen

W

e

Mit Medien zum Thema Relevantes Problem
anfangen formulieren

=X

Lernende dazu
recherchieren lassen
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Relevanz verdeutlichen

2>

Klare Ziele fur das i An Vol der
digitale Angebot M. - Lernenden
formulieren ,‘ﬁn anknupfen/Verbindung
L] 4 aufzeigen

\ &y

Bedeutung des
erworbenen Wissens flr
die Zukunft der
Lernenden herausstellen

Vertrauen schaffen
)

Erwartungen an die
Lernerwartungen klar Fahigkeiten und Lernstrategien
formulieren der Lernenden anpassen

LF °
Einzelgesprache fur
Unterstlitzung nutzen
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| Zufriedenheit herstellen

&'ﬁ’\ D@

A
)8 Feedback geben
Positive Verstarkung

anwenden

Lernprozess gemeinsam
reflektieren

Feedback und Lob

Feedback als
personalisierte Mitteilung
bzw. Erklarung Uber das
Erreichen oder Verfehlen

eines gesetzten Ziels

Lob als
Anerkennung einer Leistung
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formulieren

Erzielte Erfolge benennen und bewerten

Neue Ziele definieren und kunftige Anforderungen

Benottigte Kompetenzen analysieren

Weiterentwicklung der Schulerin/des Schulers besprechen

Leistungsniveau feststellen und beurteilen

Missverstandnisse oder (personelle) Konflikte 16sen

Einigkeit Uber die weiteren Leistungen erzielen

Diese Formulierung

gibt sehr gut die
Absichten deines
- Textes wieder!
—
——
Anmerkungen/

Kommentare in
digitalen Texten

&2

Feedback-Text als
Audiodatei aufnehmen

Feedback in und mit digitalen Medien

B

Per Videokonferenz
personliche Ruckmeldung

Oa
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PQR4Methode

R Read
R - Regtect ¥-)
R -Rucite
-
o

R- i 2@

Vorschau (Proviow)
der Glied

ten, Abbildungen etc. xu‘gewmmn

Fragon (Questons)

 dio durch
wurden und im eigenen Leseinteresse begrindet sind.

Loson (Read)

Aufmerksames Lesen des Textes, wabel die zuvor aufgestelen Fragen leitend sind. Dabei sollen

wichtige oder
Y

Nachdorken (Refect
Der Schit des Nachdenkens, hat zum Zel den Textinhalt zu vertefen, an das bestehende Wissen
anzuknipfen und die Klarung der Loitiragen zu prifen.

Widergoben (Recito)

Diese Phase fordert dio Flexibilsierung des Wissens, indem zentralo Aussagen des Textos (edoch

ROckblick (Review)

Inhalt, den

Leitfragen und zum Erkennirisgewinn.

fur Online-Angebote

Forderung von Schiler:innen mit
Bildungsbenachteiligung

Mangelnde technische Ausstattung  Niedrige Medienkompetenz Lernschwierigkeiten

fehlende Motivation
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Technische Ausstattung
fur Online-Angebote
zur Ausleihe anbieten

Forderungsangebote

Angebote zur
Lernorganisation

Einrichtung eines eigenen
Arbeitsplatzes

Lernorganisation

ol

D B

999 yymmn

Lernzeiten organisieren

Notizbuch

Mitschreiben bei Lernvideos/
Texte bearbeiten
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Visible Learning
&

Invisible Technology

N
W

Besten Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

www.aufenanger.de | qufenang@uni-mainz.de | @aufenanger
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